
 

Competencias del título - Maestría en Seguridad y Salud en el Trabajo 

 

Competencias generales: 

• CG1. Capacitar para las funciones de nivel superior de técnico en prevención de 
Riesgos Laborales según el Reglamento de los Servicios de Prevención. 

• CG2. Conocimiento avanzado de las funciones del técnico en prevención de 
Riesgos Laborales en el ámbito de la Seguridad en el trabajo. 

• CG3. Conocimiento avanzado de las funciones del técnico en prevención de 
Riesgos Laborales en el ámbito de la Higiene Industrial. 

• CG4. Conocimiento avanzado de las funciones del técnico en prevención de 
Riesgos Laborales en el ámbito de la Ergonomía y psicosociología. 

• CG5. Capacidad para analizar los efectos negativos de las condiciones de trabajo 
inadecuadas sobre la salud y el bienestar de los trabajadores. 

• CG6. Capacidad para evaluar y aplicar las principales estrategias de prevención en 
los riesgos relacionados con los principales contaminantes químicos, físicos y 
biológicos en el trabajo. 

• CG7. Capacidad para evaluar y aplicar las principales estrategias de prevención en 
los riesgos relacionados con la ergonomía y la psicosociología laboral. 

• CG8. Conocimiento avanzado del marco normativo sobre la prevención de riesgos 
laborales. 

 

Competencias transversales: 

• CT1. Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar según principios universales 
basados en el valor de la persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva 
el compromiso con determinados valores sociales 

• CT2. Aprendizaje autónomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias 
de búsqueda, análisis, evaluación y gestión de la información procedente de 
fuentes diversas, así como para aprender y poner en práctica de manera 
independiente lo aprendido 

• CT3. Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con 
otras personas, áreas y/u organizaciones para la consecución de objetivos 
comunes 

• CT4. Comunicación escrita / Comunicación oral: Capacidad para transmitir y 
recibir datos, ideas, opiniones y actitudes para lograr comprensión y acción, siendo 

  
  



oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura 
y/o los apoyos gráficos 

• CT5. Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la 
información, descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes, 
reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para 
encontrar soluciones óptimas y negociaciones eficientes 

• CT6. Adaptación al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones 
distintas, adaptando el enfoque propio a medida que la situación lo requiera, así 
como trabajar con efectividad en situaciones de ambigüedad 

• CT7. Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, 
reconociendo sus capacidades y destrezas para gestionar eficazmente su 
desarrollo y los intereses comunes 

• CT8. Espíritu emprendedor: Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que 
generan nuevas oportunidades, anticipan problemas o suponen mejoras 

• CT9. Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interés y comprender otros 
estándares y culturas, reconocer las propias predisposiciones y trabajar con 
efectividad en una comunidad global 

 

Competencias específicas: 

• CE01. Capacidad para seleccionar los sistemas de análisis y control de 
siniestralidad laboral más adecuados. 

• CE02. Capacidad para desarrollar metodologías para la detección de riesgos de 
seguridad en el trabajo y sus consecuentes medidas preventivas. 

• CE03. Capacidad para desarrollar metodologías para la detección de riesgos en la 
higiene laboral y sus consecuentes medidas preventivas. 

• CE0 Capacidad para desarrollar metodologías para la detección de riesgos 
ergonómicos y psicosociológicos en el trabajo y sus consecuentes medidas 
preventivas. 

• CE05. Capacidad para analizar y detectar situaciones de riesgos en procesos y 
sectores específicos (construcción, siderometalúrgico, agricultura, etc.). 

• CE06. Capacidad para elaborar y participar en la planificación preventiva de la 
empresa y sobre las actuaciones en primeros auxilios y emergencias. 

• CE07. Planificar, preparar y realizar auditorías de Sistemas de Gestión de la 
Prevención de Riesgos Laborales. 

• CE08. Adquirir los conocimientos, para poder realizar actividades de información y 
formación en material de PRL en los niveles básico, medio y superior. 



• CE09. Adquirir los conocimientos, habilidades y competencias que capacitan al 
alumno para realizar evaluaciones de riesgos que necesiten de estrategias de 
medición o una interpretación de los criterios de evaluación. 

 


