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Competencias del titulo - Maestria en Educacion Intercultural

Competencias bdsicas:

e CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

e CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mds amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio.

¢ CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos vy juicios.

e CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigUedades.

e CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

Competencias transversales:

e CT1. - Creatividad. Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos
conocidos, llegando a conclusiones o resolviendo problemas, retos y situaciones de
una forma original.

e CT2.- Comunicacion estratégica. Transmitir mensajes (ideas, conceptos,
sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacién.

e CT3. - Competencia digital. Utilizar las tecnologias de la informacién y de la
comunicacioén para la busqueda y andlisis de datos, la investigacion, la
comunicaciéony el aprendizaje.

o CT4. - Liderazgo influyente. Influir en otros para guiarles y dirigirles hacia unos
objetivos y metas concretos, tomando en consideracién sus puntos de vista,
especialmente en situaciones derivadas de entornos voldtiles, inciertos, complejos
y ambiguos (VUCA) del mundo actual.

e CT5. - Trabajo en equipo. Cooperar con otros en la consecuciéon de un objetivo
compartido, participando de manera activa, empdtica y ejerciendo la escucha
activay el respeto a todos los integrantes.



e CT6. - Andlisis critico. Integrar el andlisis con el pensamiento critico en un proceso
de evaluacioén de distintas ideas o posibilidades y su potencial de error, basdndose
en evidencias y datos objetivos que lleven a una toma de decisiones eficaz y vdlida.

e CT7. - Resiliencia. Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen
estrés, ya sean persondadles o profesionales, superdndolas e incluso convirtiéndolas
en oportunidades de cambio positivo.

e (CT8. - Competencia ético-social. Mostrar comportamientos éticos y compromiso
social en el desemperfio de las actividades de una profesidn, asi como sensibilidad a
la desigualdad y a la diversidad.

Competencias especificas:

e CE1. - Analizar cémo se percibe la diversidad cultural en las politicas educativas a
nivel transnacional, nacional y local.

e CE2. - Examinar y explicar las tendencias en las medidas curriculares, programas y
proyectos educativos propuestos en contextos de migracién y ante la diversidad
cultural en el territorio.

e CE3. - Evaluar la aplicabilidad de la educacion intercultural a los procesos de
ensefilanza-aprendizaje en contextos de migraciones.

e CE4. - Examinar, adaptar y aplicar buenas prdcticas de educacion sobre las
religiones y las cosmovisiones no religiosas en la educacion intercultural.

e CES5. - Elaborar y aplicar medidas transdisciplinares para prevenir y contrarrestar
mecanismos que generan, reproducen y legitiman los prejuicios en los contextos de
migracién y ante la diversidad cultural en el territorio.

e CEb. - Construir y gestionar entornos virtuales de aprendizaje, redes y
comunidades virtuales de prdctica entre distintas instancias, instituciones o grupos
para generar acciones conjuntas en educacion intercultural.

e CE7. - Determinar las similitudes y diferencias en el pensamientoy el
comportamiento entre individuos de diferentes culturas.

e CEB8. - Seleccionar e implementar estrategias de comunicacion y mediacion,
evaluando sus fines de inclusion, gestion de los grupos y de los conflictos en
espacios educativos de diversidad cultural y lingu.stica.

e CE9. - Disefiar e implementar programas, proyectos e intervenciones educativas y
formativas en los contextos de migraciones y ante la diversidad cultural en el
territorio.

e CE10. - Disefiar y aplicar modelos de organizacién educativa dirigidos al liderazgo y
a la puesta en marcha de buenas prdcticas de educacion intercultural.

e CEMN. - Aplicar de forma prdctica e integradora los conocimientos, habilidades y
competencias adquiridos en entornos profesionales relacionados con la educacion
Intercultural.



e CE12. - Elaborar, exponer y defender un trabajo/proyecto de investigacion en el
dmbito de la educacién intercultural de manera publica e individual, ante un
tribunal universitario, sintesis de las competencias adquiridas en el titulo.



