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El Máster Universitario en Terrorismo, Seguridad y Defensa es un programa que permite, tanto a profesionales 
como a recién graduados, iniciar o ascender en su carrera en el área de la gestión de la seguridad y especializarse 
en las estrategias de defensa existentes frente al terrorismo, los conflictos asimétricos o la guerra 
convencional.

El terrorismo y el crimen organizado constituyen una de las amenazas más graves para la seguridad internacio-
nal, además de ser una de las mayores violaciones de los derechos humanos y las libertades fundamentales. La 
creciente complejidad de este tipo de violencia hace que sea cada vez más necesario contar con profe-
sionales expertos que sepan actuar en todas sus fases: previa, intermedia y posterior. 

El objetivo del máster es formar profesionales altamente cualificados para analizar las variables que 
conducen a la violencia, recomendar procedimientos de gestión de crisis, testar modelos de respuesta ante situa-
ciones de violencia política y social, diseñar estrategias de atención a las víctimas de conflictos, delitos y 
actos terroristas, planiÿcar programas de prevención de la radicalización y valorar la efectividad de los servi-
cios de seguridad existentes.

INTRODUCCIÓN



• Evolución del terrorismo: Aprenderás cuáles son los antecedentes históricos del terrorismo, su evolución y los 
distintos modus operandi existen.
• Violencia internacional: Estudiarás cuáles son los actores estatales y no estatales en los con°ic tos armados, la 
tipología de con°ic tos internacionales y sus elementos.
• Conflictos asimétricos: Aprenderás qué tipos de con°ic tos asimétricos existen: la guerra de guerrillas y el 
terrorismo y los actores armados no-estatales.
• Seguridad ciudadana: Estudiarás cómo prevenir la criminalidad, así como el concepto policial, la aplicación de 
la ley, los servicios de inteligencia e información y el sistema penal y penitenciario.
• Radicalización y financiación: Aprenderás cómo es el proceso de radicalización del comportamiento a través 
de la propaganda y radicalización cognitiva, el autoadoctrinamiento (los “lobos solitarios”) y los mecanismos de 
ÿnanciación del terrorismo.
• Asistencia a las víctimas: Estudiarás conceptos fundamentales como la sanidad militar, de combate y táctica, 
la asistencia psicológica tras emergencias e incidentes armados y la gestión de traumas.

ASPECTOS DIFERENCIALES

CLAUSTRO DE 
PRESTIGIO

PROGRAMA 
ACTUALIZADO

APRENDIZAJE 
EXPERIENCIAL
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METODOLOGÍA 
ONLINE



La metodología online de la Universidad Europea se 
centra en el estudiante y en garantizar un aprendizaje 
eÿcaz y personalizado, acompañándolo en todo 
momento para que logre sus objetivos. La tecnología y 
la innovación nos permiten ofrecer un entorno dinámi-
co y motivador, con la °e xibilidad que necesita y las 
herramientas que aseguran la calidad formativa. 

El sistema de aprendizaje de la Universidad Europea 
Online se basa en un aprendizaje experiencial, con el 
que aprenderás de una forma fácil y dinámica, a través 
de casos prácticos, recursos formativos, participación 
en debates, asistencia a clases virtuales y trabajo indivi-
dual y colaborativo, lo que favorece el aprendizaje.

Durante tu proceso de aprendizaje, contarás con varios recursos que te facilitarán el proceso: clases 
virtuales, que te permitirán participar y realizar tus propias aportaciones como si estuvieses en una clase 
presencial, cuyo contenido queda grabado para que puedas acceder a él; claustro formado por expertos 
que te guiarán y apoyarán durante todo tu aprendizaje, junto con los asistentes de programa y de expe-
riencia al estudiante. Además, contarás con evaluación continua, con un seguimiento por parte de los 
profesores, y un Campus Virtual que te permite acceder en todo momento a los materiales.

Evaluación Continua
Sistema de evaluación del 
estudio que permite al estu-
diante asimilar los conteni-
dos de forma progresiva y 
eÿcaz según avanza el curso.

Personalización
Centrada en garantizar en 
todo momento un aprendi-
zaje eÿcaz, °exible y adapta-
do en forma y contenido a 
las necesidades del estu-
diante. 

Networking
Los estudiantes online 
tendrán acceso a la red 
Alumni, profesores y empre-
sas. Se incrementa el valor 
de mercado de los perÿles 
de los alumnos, creando 
profesionales altamente 
atractivos en el mercado 
laboral. 

Contenido Interactivo
Recursos dinámicos para 
facilitar la comprensión del 
contenido y motivar al estu-
diante a ampliar sus conoci-
mientos: clases magistrales, 
seminarios y tut orías sema-
nales virtuales.

Tecnología e Innovación
Campus virtual basado en 
una plataforma ágil, que 
favorece el aprendizaje cola-
borativo y las herramientas 
que aseguran la calidad 
formativa.

Apoyo Docente
3 ÿguras especializadas en la 
modalidad online: claustro 
docente, asistentes de 
programa y equipo de expe-
riencia al estudiante. Su 
objetivo es apoyar el mejor 
desarrollo del alumno y 
resolver todas sus dudas. 

METODOLOGÍA ONLINE



El Máster está enfocado a estudiantes con el siguiente 
perÿl de ingreso: 

· Graduados / Licenciados en Derecho.
· Graduados / Licenciados en Criminología. 
· Graduados / Licenciados en Relaciones Internacionales. 
· Graduados / Licenciados en Ciencias Políticas.
· Graduados / Licenciados en Sociología.
· Graduados / Licenciados en Psicología.
· Directores de seguridad que acrediten estudios univer-
sitarios.
· Escalas ejecutivas y oÿciales de Fuerzas Armadas y Cuer-
pos de Seguridad que acrediten estudios universitarios.
· Graduados / Licenciados / Diplomados con experiencia 
profesional de al menos 1 año de duración, acreditada y 
demostrable, en el ámbito de la seguridad realizando las 
mismas tareas en el mismo ámbito de conocimiento.

El programa te dotará de la formación necesaria para acceder a las siguientes profesiones:

•  Seguridad del Estado
•  Análisis político relacionado con el terrorismo
•  Ámbitos jurídicos y criminológicos relacionados con el terrorismo
•  Gestión, diseño y evaluación de políticas de seguridad
•  Otros sectores relacionados con el terrorismo

¿A QUIÉN SE DIRIGE?

SALIDAS PROFESIONALES

PERFIL DEL ALUMNO



PLAN DE ESTUDIOS

MÓDULO 1. LA VIOLENCIA EN LA SOCIEDAD INTERNACIONAL (6 ECTS)

· La violencia en la sociedad internacional: de Platón a Clausewitz.
· Actores estatales y no estatales en los con°ic tos armados.
· Introducción a los con°ic tos internacionales: tipología.
· Elementos estructurales de los con°ic tos.
· Elementos estratégicos de los con°ic tos: territorio, clima, fronteras, etc.
· Elementos exógenos de los con°ic tos.

MÓDULO 2. LA GUERRA CONVENCIONAL (6 ECTS)

· Realismo y neorrealismo en las relaciones internacionales: poder y capacidades militares. El principio 
de disuasión.
· Las normas de la guerra: ius in bello, ius ad bellum y Derecho Internacional Humanitario.
· Fuerzas Armadas. Estructura, funciones y niveles de conducción bélica.
· Carrera armamentística y proliferación nuclear (NRBQ).
· La guerra convencional en el marco de las Naciones Unidas (legítima defensa y PKO).
· Nuevos paradigmas: nuevos modelos de operaciones en el marco de la gestión de crisis (SSR, DDR, 
peace building, CIMIC, R2P, etcétera.).

MÓDULO 3. LOS CONFLICTOS ASIMÉTRICOS (6 ECTS)

· Tipología de los con°ic tos asimétricos.
· Insurgencias (I): la guerra de guerrillas.
· Insurgencias (II): terrorismo como con°ic to asimétrico.
· Actores armados no-estatales: crimen organizado, milicias y PMCs.
· Contrainsurgencia.
· Operaciones en entorno urbano.

MÓDULO 4. EL ESTADO Y LA SEGURIDAD NACIONAL (6 ECTS)

· Seguridad e inseguridad. La seguridad como servicio.
· La seguridad pública: principales actores.
· La seguridad privada: actores y funcionamiento.
· El concepto de policía: la aplicación de la ley.
· Servicios de inteligencia e información.
· El sistema penal y penitenciario.

MÓDULO 5. SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTIÓN DE LA CRIMINALIDAD (6 ECTS)

· Prevención de la criminalidad (I): la prevención primaria.
· Prevención de la criminalidad (II): prevención secundaria: “policía comunitaria”.
· Políticas, estrategias y tácticas de orden público.
· Protección de espacios públicos y privados.
· Lucha contra el crimen organizado.
· Ciberseguridad y delitos telemáticos.



PLAN DE ESTUDIOS

MÓDULO 6. TERRORISMO: EVOLUCIÓN IDEOLÓGICA Y OPERATIVA (6 ECTS)

· El fenómeno terrorista: evolución histórica.
· Modus operandi (I) Asesinatos selectivos.
· Modus operandi (II) El uso de explosivos.
· Modus Operandi (III) Jihadismo y terrorismo suicida.
· Modus Operandi (IV) Jihadismo e Incidentes con múltiples víctimas.
· Modus Operandi (V) Jihadismo y terrorismo “low tech”.

MÓDULO 7. RADICALIZACIÓN Y FINANCIACIÓN (6 ECTS)

· El proceso de radicalización. Propaganda y radicalización cognitiva.
· La radicalización del comportamiento.
· Autoadoctrinamiento: los “lobos solitarios” como terroristas individuales.
· Financiación del terrorismo: mecanismos legales. La FATF.
· Financiación del terrorismo: mecanismos ilícitos.
· El nexo terrorismo-crimen organizado.

MÓDULO 8. ASISTENCIA A LAS VÍCTIMAS DE CONFLICTOS Y ACTOS TERRORISTAS 
(6 ECTS)

· Sanidad militar y sanidad de combate.
· Sanidad táctica en entornos civiles.
· Asistencia psicológica tras emergencias e incidentes armados: debrieÿng y defusing.
· Recuperación de víctimas y familiares.
· Seguimiento de víctimas. Gestión de traumas.
· Comunicación durante incidentes terroristas.

MODULO 9. METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN (6 ECTS)

· Pregunta de investigación. 
· Estado de la cuestión.  
· Formulación de objetivos y/o hipótesis de investigación.
· Diseño y metodología del estudio: estudios cuantitativos.
· Diseño y metodología del estudio: estudios cualitativos.
· Diseño y metodología del estudio: estudios mixtos.

MÓDULO 10. TRABAJO FIN DE MÁSTER (6 ECTS)

· Elección y justiÿcación del tema de investigación. Viabilidad del proyecto.
· Construcción del marco teórico.
· Objetivos de la investigación.
· Material y Método.
· Recogida y análisis de resultados preliminares.
· Discusión y consideraciones ÿnales del proyecto.



ESPECIALÍZATE:
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CURSO UNIVERSITCURSO UNIVERSITARIO EN COMPLIANCEARIO EN COMPLIANCE

AL FINALIZAR EL CURSO OBTENDRÁSAL FINALIZAR EL CURSO OBTENDRÁS

Máster UnivMáster Univerersitario en Abogsitario en Abogacía + Curacía + Curso Univso Univerersitario en Compliancesitario en Compliance

CARACTERÍSTICAS DEL CURSOCARACTERÍSTICAS DEL CURSO
CréditosCréditos: 6 EC: 6 ECTTSS
DurDuraciónación: 3 meses: 3 meses
ModalidadModalidad: 100% Online: 100% Online
IdiomasIdiomas: Español: Español

••NuestrNuestro Co Curso en Curso en Compliancompliance te te ine intrtroduciroducirá en la á en la ética corética corporporaativtiva, el cumplimiento normaa, el cumplimiento normativtivoo
y la pry la preevvención de riesgención de riesgos penales en las empros penales en las empresasesas..  TTe fe forormarmarás en la planiÿcación y cás en la planiÿcación y confonfececciónción
de Pde Planes de Planes de Prrevevención o Cención o Cororporporaatte Ce Compliancompliancee, y en la vig, y en la vigilancia y cilancia y conontrtrol de su eÿcacia.ol de su eÿcacia.

••El curso ha sido El curso ha sido elaelaborborado por el prado por el prestigioso bestigioso bufufete de aete de abogbogados Ayuela Jiméneados Ayuela Jiménez,z, despacho despacho
rrececonocido conocido como mejor Somo mejor Startart Up Lt Up Legal por Expansión Juregal por Expansión Jurídicídico 2020 y Lao 2020 y Lawwer of the er of the YYear de los Labourear de los Labour
AAwwarards de Ids de Iberberian Laian Lawwyyerer..

••A lo larA lo largo del curso aprgo del curso aprenderenderás tás todo lo necodo lo necesaresario sobrio sobre e compliance penal, trcompliance penal, transparansparencia y bencia y buenuen
ggobierno en la emprobierno en la empresa, esa, en en qué cqué consistonsiste el pre el progogrrama ama de de cumplimiencumplimientto o o o cuáles son cuáles son las las funcionesfunciones
que rque realiza el órealiza el órgano de cgano de conontrtrolol..

••AAmpliarmpliarás tu eás tu experxpertise en tise en due diligdue diligenceence, whistle, whistlebblowinglowing, la g, la gestión de restión de recurecursos fsos financierinancierosos
de un prde un progogrrama de cumplimientoama de cumplimiento, Compliance penal ad intr, Compliance penal ad intra, ad ea, ad extrxtra a o los pro los prococedimienedimienttosos
de inde invvestigación inestigación inttererna y ena y exxttererna, enna, entrtre otre otros cos conconcepteptosos..

••ObtObtendrendrás la base de cás la base de conocimienonocimienttos necos necesaresaria paria para poder ejera poder ejerccer cer como omo Compliance OfCompliance Offficericer..

••NuestrNuestra a metodología 100% fmetodología 100% flelexibxiblele t te pere permitirmitirá cá compagompaginar tu Minar tu Mástáster en Aer en Abogacía cbogacía con tu Con tu Curso enurso en
CCompliancompliancee. . No tNo tendrendrás ás que que rrealizar un eealizar un examen ÿnalxamen ÿnal, sino que, sino que, , al tal tererminar minar cada unidadcada unidad, t, tendrendrás ás queque
hachacer un ter un test de autest de autoevoevaluación.aluación.

••La superLa superación de estación de este curso ce curso conllevonlleva la obta la obtención del ención del cercertiftificado académico univicado académico univerersitario ensitario en
Compliance Compliance emitido por la Univemitido por la Universidad Eersidad Eururopea.opea.



CURSO UNIVERSITARIO EN COMPLIANCE

PLAN DE ESTUDIOS

1.. INTRODUCCIÓN AL COMPLIANCE

•Aproximación al Compliance Penal Vs. Compliance Extrapenal.
•Mapa conceptual relativo al Compliance.
•Modelo COSO.
•Regulación del Compliance a nivel internacional y nacional.
•Las Normas UNE-ISO 19600 y UNE-ISO 37001.
•La ética empresarial y el Código Ético. La cultura preventiva. Concienciación y awareness en Compliance.

2.. ASPECTOS BÁSICOS INTRODUCTORIOS DEL DERECHO 
PROCESAL Y DEL DERECHO PENAL

•Regulación de la persona jurídica en la Ley de Enjuiciamiento Criminal y responsabilidad penal de la
persona jurídica ex art. 31 bis CP.
•Los delitos de la empresa Vs. los delitos en la empresa.
•Los planes de cumplimiento como instrumento para la exoneración o atenuación de la responsabilidad
penal de la persona jurídica.
•La ÿgura y responsabilidad penal del Administrador. Distribución de responsabilidades penales de admi-
nistradores y posibilidades de exoneración.
•Las Circulares de la Fiscalía General del Estado en materia de Compliance.
•La Jurisprudencia penal en materia de Compliance.

3.. COMPLIANCE PENAL. LA PREVENCIÓN DE RIESGOS PENALES Y
EXTRAPENALES

•El mapa de riesgos.
•Identiÿcación de los procesos de la organización en los que puedan residir riesgos.
•Identiÿcación de riesgos que puedan afectar a la organización.
•Evaluación de los riesgos identiÿcados. Control y veriÿcación de los riesgos.
•Perÿl, orientación y conocimientos del profesional: ¿quién puede llevar a cabo con éxito la identiÿcación
de riesgos y la confección de un mapa de riesgos?
•Riesgos “extrapenales” asociados a la falta de ejecución de un programa de cumplimiento. Especial refe-
rencia al riesgo reputacional y de mercado.

4.. EMPRESA Y COMPLIANCE

•Compliance penal “ad intra”: transparencia y buen gobierno.
•La protección de datos en las empresas. El uso adecuado de los medios tecnológicos y materiales en las
empresas. Seguridad de la información.
•Los secretos de empresa y la protección de los negocios.
•La protección de los trabajadores. La evitación de situaciones discriminatorias en el contexto laboral.
•Auditorías internas/ externas. Políticas de seguridad y medioambientales.
•Compliance penal “ad extra”: el soborno y la corrupción; el blanqueo de capitales y la ÿnanciación del
terrorismo; procedimientos de diligencia debida y prevención de con°ic tos de intereses; la protección al
consumidor; procesos de “Due Diligence” penal.



CURSO UNIVERSITARIO EN COMPLIANCE

PLAN DE ESTUDIOS

5.. EL PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO

•Elementos esenciales del programa de cumplimiento. El canal de comunicación del programa a los
trabajadores. Metodología de implantación.
•La importancia de la actividad, funcionamiento unidades de negocio y organigrama de la empresa en
la generación de un programa de cumplimiento. Gestión de recursos ÿnancieros.
•Deÿnición de protocolos y procedimientos para la toma de decisiones en la organización.
•El canal de denuncias y las garantías de los denunciantes. Problemática especíÿca para el adecuado
funcionamiento de políticas de “Whistleblowing”: Normativas y códigos, aspectos clave y validez del
material probatorio.
•Los procedimientos de investigación interna y externa. Medidas disciplinarias e incentivos.
•Procedimiento para la custodia y gestión de evidencias y otros documentos que forman parte del
programa de cumplimiento. Formación y concienciación.

6. EL ÓRGANO DE CONTROL Y EL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO O 
"COMPLIANCE OFFICER"

•Órganos de control, seguimiento y supervisión del programa de cumplimiento. Primera, segunda y
tercera línea de defensa.
•Organización, adecuación y estructura del Órgano de Control: externo/interno, unipersonal/colegia-
do. Asesores externos.
•Perÿl y preparación profesional del Oÿcial de Cumplimiento. Habilidades y cualidades. La indepen-
dencia del Oÿcial de Cumplimiento.
•Funciones del Órgano de control y del Oÿcial de Cumplimiento. Recursos humanos, ÿnancieros, mate-
riales y técnicos.
•Revisión periódica y adaptación del programa de cumplimiento. Procesos de monitorización de con-
troles.
•Responsabilidad del Oÿcial de Cumplimiento y su vinculación con el Consejo de Administración.
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